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1- PREAMBULE

1.1- UN CONSTAT

Les statuts et reglements intérieurs de Scoutsridiéé Cote d’lvoire sont les

textes fondateurs de notre mouvement, et sont dEsences absolument
nécessaires. Ecris dés la création de notre moutg@@danvier 2001), il nous a
semblé utile de I'accompagner d’'un commentaire grgpour en éclairer le
contenu. Ces textes fondateurs définissent les dgsanorientations du
mouvement. Les principes généraux qu’ils contiehmensont pas faits pour

régler les problémes au quotidien.

1-2- UNE NECESSITE

Dés lors il semble utile que nos interlocuteurséegtirs (administrations,

religieux, médias...), et aussi les responsables duvement quelques soient
leurs positions dans la hiérarchie ainsi que lesmia, puissent se référer a un
texte simple qui délimite avec précision le cadeendtre action au service des
jeunes. Ce livre blanc constitue pour nous uneesdetrégle du jeu et présente
en toute transparence les principales positionsnduvement. Chacun pourra
ainsi avoir une vision globale et claire des oa#ions de notre association du
scoutisme en ce début du troisieme millénaire.

1-3- PLAN

Les orientations fondamentales

Mouvement d’éducation par le scoutisme

Regles de fonctionnement interne

Hiérarchie — uniforme — formation — sécurité

Nos relations avec le monde

Autres mouvements — scoutisme international — abtn@tion — politique
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2- LES ORIENTATIONS FONDAMENTALES

2.1 MOUVEMENT D’EDUCATION

2.1.1 Un mouvement d’éducation complémentaire de famille

Créer en Cote d'’ivoire le 6 janvier 2001, I'asstioia des Scouts d’Afrique Cote
d’lvoire (SACI) se définie comme un mouvement d'éalion. Elle se considere
a coté de I'école comme complémentaire de la fangjlii est responsable de
I'enfant au premier chef ; nous invitons la famitjei décidera de nous confier
son enfant & prendre connaissance de nos “reglegwd telles quelles sont

présentées ci-dessous, et a les respecter. Le meaveen retour s’engage a
respecter ces mémes regles.

2-1-2 Un mouvement pour les jeunes et par les jeusie

Le scoutisme a été introduit au début dii™&iécle par Baden — Powell & partir
d’'une longue expérience des jeunes et de l'observadu garcon, de ses
besoins, de ses caractéristiques psychologiquess m#ssi du constat de
I'insuffisance du systéme éducatif traditionnetdes difficultés rencontrées par
certaines familles. Il a cherché a former des jewritbyens joyeux et utiles a
leur pays. La méthode scoute a ainsi contribueradr des millions de jeunes
filles et garcons. Enrichie par une expérience s m'un siecle, elle reste
I’étonnement moderne et adapté aux jeunes d’aujouird
La méthode scoute telle qu'elle a été concue paf@udateur, enrichie au fil du
temps par I'expérience vécue, vise au développeréquiibré de toutes les
dimensions de la personne humaine (corps, esgine) en aidant les jeunes :

a épanouir leur personnalité,

a développer leur santé physique et morale,

a acquérir le sens du concret (habileté manuelle)

a savoir se mettre au service des autres,

a découvrir le sens spirituel de leur vie.

Au développement du sens civique (avoir lamousad@atrie)



Ces cing buts du scoutisme forment I'ossature dgectfs a atteindre par
chague jeune. Si nous partageons les buts etitesggas de toutes les guides et
de tous les scouts du monde, nous revendiquongoi¢ de proposer aux
familles et de garantir la méthode éducative telielle a été imaginée par le
fondateur du scoutism8aden — Powell et enrichie par I®ére Sevin C’est a

cet héritage que se réferent les Scouts d’Afriqate @’lvoire.

Pour répondre aux besoins et attentes du jeuneSdesits d’Afrique Cote
d’lvoire vivent et proposent une methode éducativecderne et actuelle dont les
caractéristiques essentielles et fondamentales sont

La confiance faite aux jeunes, fondée sur son esgagt libre.

La vie scoute dans le cadre de petit groupe autensalon trois

tranches d’age.

Une éducation différenciée des filles et des gasgon

La vie dans la nature et dans la cité.

2.1.3 La confiance faite aux jeunes fondée sur sengagement libre

Le scoutisme prend le jeune au sérieux, il lui psgpdes démarches adaptées a
chague age, il le considere toujours capable degager en donnant sa parole.
La confiance est fondée sur sa promesse, engagelibeat et solennel

d’'observer la loi Scoute, charte de vie commune.



2.1.4 La vie Scoute dans le cadre de petits groupagtonomes selon trois

tranchesd’age:

Les louvettes et louveteaux (8 — 12 ans), orgar@sédairiere et meute
de 24 enfants maximum. L’adaptation a la vie enroomaute ;
Les éclaireuses et éclaireurs (6 a 8 jeunes de 1B ans), repartis en
patrouilles de guides ou patrouilles de scoutsrefponsabilité dans le
jeu Scout ;
Les Ainés (18 — 21 ans), regroupés en Clan paugdecons : vers la
responsabilité adulte.
Cette répartition en trois tranches d’age (les tias pédagogiques) répond a
'observation de I'évolution psychophysiologique Henfant et a la finalité
pédagogique du scoutisme qui est la mise en reapdits progressive et
précoce du jeune.
Dans chacune de ces branches pédagogiques, legseefdes adolescents font
I'expérience d’'une large autonomie et d’un appssaije concret de la liberté,
et des exigences de la vie communautaire.
Parce gu’il croit en la parole donnée du jeuneqll I'aide a ce que cette
parole ne soit pas virtuelle mais bien concretescleutisme fait grandir chaque
jeune en lui donnant des responsabilités vraies eda mesure de facgon
progressive et adaptées a son age et a ses congmten

2.1.5- Le systeme des patrouilles

En particulier, a 'age éclaireur, le systeme dasquilles, intuition géniale de
Baden Powell, est le pilier de la méthode qui peérifegprentissage de la
responsabilité vraie. Son application fructueuseessite la réunion de quelques
jeunes d’ages différents compris entre 12 et 17 ditwigines sociales et
culturelles variées, placés sous l'autorité d'urs qidus agés: le Chef de
Patrouille (CP). C'est le systeme qui conduit leune a prendre des
responsabilités réelles. Responsabilité de missttars la patrouille d’abord,

puis pour le CP : responsabilité globale. Cettaidee responsabilite, certes tres



contrélée par I'encadrement, se situe donc au lpdws niveau. Le CP est donc
beaucoup plus gu’'un simple chargé de projet, ihsargeable en fonction des
situations. Extraordinaire richesse de cette pssjpa pédagogique et surtout de
sa cohérence avec le principe méme de la méthoderappelons-le, tient
compte du développement de la totalité de la peesogorps, esprit et ame .
Chacun est indispensable a la vie de la patroiiieplus jeune au plus agé, en
vue de son développement personnel, chaque jeute 8a mesure une vraie
responsabilité, pleine et entiere. Le Scoutismeaesi une école d’autonomie

par I'apprentissage de la responsabilité.

2.1.6 Une éducation différenciée des filles et dearcons

Depuis une trentaine d’années, la mixité est impakns le domaine scolaire ;
elle fait aujourd’hui partie du paysage quotidies @nfants et des jeunes.

Cette situation présente incontestablement desctsspesitifs : les garcons et
les filles ne sont pas élevés dans l'ignorance’algre sexe. Mais en matiére
d’éducation, elle rend plus difficile la reconnaisse de la pleine identité de
chacun. La mixité généralisée ne permet pas a ehggume de prendre le recul
nécessaire pour se situer et découvrir I'idenptcdique de chacun.

En outre, on constate aujourd’hui une tendancee fartsexualiser tous les
comportements et toutes les relations hommes/fem8uass I'effet puissant de
I'image normalisante véhiculée par les médias,faibrisée la généralisation
d’attitudes calquées sur les relations sexuéesadeties, ou I'émotivité et
I'effectivité qui ne peuvent étre que mal maitrisee cet age sont les seules
regles de conduite proposées aux jeunes.

De nombreuses voix se font aujourd’hui entendrer mpowligner I'importance
d’'une éducation différenciée des garcons et desfiLes Scouts d’Afrique Cote
d’lvoire veulent la pratiquer dans leur mouvemérdns une société totalement
mixte ; nous proposons aujourd’hui un espace spéeifaux filles et aux

gargons.



L’objectif éducatif est :

De permettre aux filles et aux garcons d’exprimerd@ffirmer leur
identité spécifique : les besoins physiques et psEpgiques, les centres
d’intérét, les modes d’affirmation de la personigaiont différents, dans
un groupe mixte, la tendance est plutét d'imposendérme masculine
(langage, vétements), ce qui est peu respectuelixieiatité féminine.
De respecter les différences de maturité psycholegi surtout a I'age du
college, voire méme au lycée, la maturité plus geéales filles a un effet
dévalorisant sur le garcon.
Ainsi, les activités Scoutes sont-elles des lieax liberté ou filles et
garcons peuvent jouer chacun leur partition. ce lgur permet de
découvrir progressivement la richesse et I'harmaée leur vocation
personnelle dans le plan divin et leur complémé#étar’Dieu créa I'Etre
Humain a son image... homme et femme, il les créa”.
C’est pourquoi, tout en favorisant et en respectantonstruction de
I'identité spécifique de chacun dans le cadre damihomogéenes et
séparées, le mouvement cherche également a faweuw& cette
complémentarité : la solution d’'une organisation @aux sections
séparées dans leurs activités mais partageantdemwmregles, les mémes
buts, le méme idéal et réunies a égalité de prévaget de responsabilité
au niveau des ainés et des adultes, est une omtuiimarquable de
modernité.
A tous les niveaux, les responsables, homme et &magissent
conjointement. A I'age ainé en outre, des actiui&$ormation et de services
communs aux garcons et aux filles sont frequemnoegénisées dans le
cadre des Clans et des Feux. Dans le respect oe itlntités et de leurs

gualités respectives, ils vivent, a travers laiquet de leurs responsabilités,



une expérience de complémentarité qui les prépaectedment a leur

vocation de collaboration harmonieuse a la constmcu monde.

2.1.7 La vie dans la nature et dans la société

Le scoutisme considere le jeu et la vie dans lareatomme un axe essentiel de
sa méthode. Les activités se déroulent principahmians la nature, sous forme
de jeux et d’aventures attrayantes et variéesariaiappel a I'acquisition de
technique de vie en plein air et d’animation deuges.

La nature est une école de vérité. L'enfant y reteoles rythmes essentiels et
apprend a la connaitre et a composer avec elleywoiwre en la respectant. La
Guide et le scout voient en elle 'ceuvre de Dieu.

Véritable civisme a I'école des bois, le jeu scalains la nature est un
apprentissage qui conduit au service et a 'engagémhans la société humaine.
En fonction de chaque age sont vécues des act@ossrdice concret, efficace et
utile.

2.2 MOUVEMENT D’EDUCATION

2.2.1 Ouvert a tous

Le scoutisme est ouvert a tous, quels que soisntheix philosophiques ou
religieux de la famille. La diversité des assooiasi scoutes et les choix faits par
chacune d’elles garantissent a chaque famille darté d’exercer son choix.
Nous considérons comme essentiel I'existence désons de scoutisme
d’autres religions ou non confessionnelles et raw&loppons avec celles qui le
souhaitent des relations fraternelles dans le otsge nos convictions
respectives.

L’'association des Scouts d’Afrique Cote d’'lvoird esiverte a tous les enfants

sans discrimination de races ou de milieux sociaux.



2.2.2 Profession de Foi : Choix de la laicité

La laicité n’est pas seulement une attitude deliVidu ; elle justifie une action
collective et repose sur la connaissance de valeomsmunes a I'humanité
(Déclaration des droits de I'enfant,...).

La laicité, au dela de la tolérance qui est tropveat indifférente, cette
passivité, suppose une attitude militante engagdke: est alors un combat
permanent et collectif pour l'autre, son autononsia, liberté, par le respect,
I'écoute, I'acceptation de sa parole, par la camfon d’idées, de croyance, de
pratiques, contre a priori, la discrimination @tites les formes de propagande
et de fanatisme.

La vie en commun dans une société est régie paratgss et des lois ; elle
comporte des droits et des devoirs ; ceux-ci sigppht a tous, de maniere
identique et impartiale, quelque soit les apparieaa (éthniques, religieuses,
philosophiques, politiques, culturelles...) de chacua laicité contribue a la
fois a I'enrichissement personnel et a l'instaunatd’une cohérence sociale ;
c’est un art de vivre ensemble.

Eduquer a la laicité, c'est donner la possibilit€hecun de s’interroger, lui
fournir les moyens de sa liberté, donc de créerctaglitions de I'échange :
favoriser I'acces au savoir et a l'information.

Etre éducateur laic, c’est exiger le respect derka C’est revendiquer pour tous
et assurer a chacun le droit du choix, la posghdiun développement spirituel.
C’est éduquer aux valeurs, a la liberté et a lagréimension des cultures.

C’est pourquoi nous acceptons tous les enfantsqgeeboit leur religion
d’origine, et nous les aidons a la pratiquer awwuedur.Baden Powelldisait a
cet effet: «on attend de chaque scout qu’il se rattache a uneokfession

religieuse et qu'il en suive les cultes
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2.2.3 Les SACI, un mouvement “"Populaire et élitist” !

Une fois cette position de l'association sur lenplaligieux établie, choisie et
acceptée par la famille, les SACI rejette touteeidé sélection des enfants qui
désirent pratiquer le scoutisme. L’association tinjgass la propriété d’aucune
race, basée sur des critéres sociaux ou autres.

Elle entend bien par son action éducative participka formation d’hommes et
de femmes qui s'impliqueront activement au mieuxlaelgs possibilités, avec
I'hnonnéteté et droiture, dans la vie de la sociéteé.

“L’élite” qu’elle espere voir sortir de ses rangst donc une “élite” de service
et de sainteté. En cela les SACI ne réfutent pateuméal, sachant qu’il ne
s’agit pas de sélection sociale, mais de promat®ta personne humaine.

Il est ainsi proposé a chacun d’atteindre son mawinpersonnel, quels que
soient ses talents et ses limites. Il n'est |a ueggion d’'un nivellement par le
bas, ni d’'une sélection par le haut. Il est questtune proposition éducative
faite a chaque fille, & chaque garcon, et pouniéme. Notre ambition est de
contribuer a rendre chacun meilleur et plus resploles

La compétition n’existe que dans le rapport & soméme : faire mieux
aujourd’hui qu’hier, et demain faire encore mieuxagjourd’hui. Seul le jeu
collectif permet a chacun de pouvoir prendre unsurede la conjugaison des

talents individuels.
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3. LES REGLES DE FONCTIONNEMENT INTERNE

3.1L’'ORGANISATION GENERALE

L’association des Scouts d’Afrique Coéte d’lvoireA(@) est subdivisée en cing

échelons.

National

Division

District

Groupe

Unité
Dans l'idéal, le groupe est composé de deux uni@e Troupe et une Meute
chez les garcons ou une Compagnie et une Clagiere les filles. Les unités

ainées (Feu ou Clan) sont généralement regroupéaseau du district.

3.1.1- La hiérarchie du mouvement, une hiérarchie @ serviteurs :

Les SACI est un mouvement de jeunes encadrés padildtes dont le rble est
de laisser les jeunes jouer en toute sécuritaulegeut dans un espace de liberté.
Les cadres adultes déterminent les regles de tomaiment des unités, veillent
au respect des regles pédagogiques et de la ragitina en vigueur. Placée au
service des unités, la hiérarchie fournie un cdtaeimation et de formation,
gui stimule la réflexion pédagogique et favorisntichissement de la méthode
scoute. Elle permet également la constitution digegispécialisées (scouts
marins..) et de haute technicité (expression, animatiocosesme,
multimédia...) qui participent au rayonnement du mesuent.

La hiérarchie structure le mouvement et assuréhseamgenéité. Elle favorise
ainsi son unité dans un esprit fraternel par lsstitution d’équipes a tous les

niveaux de responsabilité.
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3.1.2 - Principe d’action

Ce fonctionnement fraternel est basé sur I'actept@t la transmission
d’instructions. Ce fonctionnement est illustré [giTOUJOURS PRET” qui
margue l'acceptation de l'autorité, tres différdat”’garde a vous” qui marque
la soumission a l'autorité
Trois éléments doivent étre présents dans I'edpstchefs et cheftaines
responsables quel que soit leur niveau de respiitsgtiu CP aux
commissaires généraux) :
le premier est que le systeme fonctionne que dgaaoarifiance, la loyauté
et la clarté : l'investiture de la cheftaine ouahef est I'expression
solennelle de la confiance échangée entre le moeneet I'éducateur
acceptant la responsabilité qui lui est confiée.
Le second est que soit utilisée pleinement et henmént la pédagogie
des Conseils sans laquelle il ne peut y avoir déqure vraie du
scoutisme. A chaque échelon du mouvement (unitéipg, district,
division, national), le chef responsable exerceaanrité dans le cadre
d’un conseil qui est la réunion du chef et de ské®rlonnés directs.
Ainsi le conseil de groupe est composé du chejrdepe, du Conseiller
Religieux et des chefs d’unité ; il est courantaturel, d’y inviter les
assistants.
- Aucune décision importante concernant la vie dehiston ne peut
étre prise en dehors du conseil.
- Le responsable du conseil porte la responsab#ité diécision et
de son application.
- Lesregles du conseil est la loi scoute ; Comkahoyaute,
Fraternité et Joie Scoute guident chaque interventi
Le Conseil de Groupe est le moyen privilégié d’édion des jeunes chefs a la

réflexion et a la décision dans le cadre de lewice
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Ce fonctionnement par “Conseil” conduit aussivia des unités et est le lieu
privilégié d’éducation des enfants :

- le Rocher du Consell ;

- le conseil de patrouille et la cour d’honneur ;

- le Conselil d’équipe, de Feu ou de Clan.

Le troisieme est que l'autorité conférée ne daé aitilisée que pour
assumer ses responsabilités et non pour se metir@eur et satisfaire
son ego.
Ecole de respect, le scoutisme pratique le prindgsubsidiarité. Il laisse donc
au premier échelon possible, dont le jeune lui m@anesponsabilité des
actions qu'il est capable d’assumer. En applicadierce principe, le scoutisme
invite chaque responsable a “servir les échelob®glonnés et en aucun cas a
se substituer a eux dans la tache qui leur a étiééed.
La délégation de l'autorité a des adjoints ou aa$ssstants doit étre pratiquée
autant que possible par le responsable hiérarchjguee se démet pas pour
autant de sa responsabilité ; il reste un recowgstael pour ses subordonnés, et
garde le droit de contréle.
En cas de carence, la fonction dépourvue de tiukst assurée d’office par
I'échelon supérieur.

3.1.3 Organisation

Notre mouvement Scout est organise ainsi :
Le national
- Le conseil d’'administration élu par 'assemblée &éate conduit
I’Association. Il élit le commissaire Général efAeésident. Le
président représente I'association aupres desiggtaiviles et il
assure la conformité de la vie du mouvement auutstat aux

reglements intérieurs et contréle sa gestion.
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- Le commissaire général conduit les grandes oriemnist
pédagogiques et les choix essentiels du mouvenisrggnt
responsables de la formation.

- Par délégation le commissaire Général, les Comimessa
Nationaux de branche Route, Eclaireur et Louvedimonduisent
les orientations définies et animent la pédagogitadranche d’age
concernée et la formation dispensée dans les Cargles (T,
peme. geme eeme jagré).

La Division (Préfecture)
Les commissaires de Divison sont aidés par lestasss du commissaire de
division (Branche louvetisme, Eclaireur, Routesusent le développement
du mouvement et mettent en place les moyens né@sspaur assurer la
formation des cheftaines et des chefs ; il assum@seau local la
représentation du Mouvement aupres des autorids<et religieuses. Les
commissaires des divisions sont également aidésneéquipe
administrative (trésorier, secrétaire, déléguéaraji...).
Chaque commissaire de Division, Guide ou Scoumarsa propre section.

Le District (généralement une commune)
Les commissaires de district, aidés par leurspaEguiespectives, ont pour
mission I'animation et le suivi du scoutisme loeétu dans chaque groupe.
L'assistant du Commissaire de District (ACD) Lousete,
Eclaireur,délégation du Commissaire de DistriddieChef de Groupe,
conseillent et soutiennent les chefs d’unité dapplication de la méthode.
C’est la compétence pédagogique de proximité, uairement destinée a
aider les nouveaux chefs. Il donne son avis pédgqgegur les programmes
d’années et de camps et les choix de chefs d’unigssAssistants du
Commissaire de District doivent rendre compte ehef€de groupe et aux

Commissaires de District de leurs interventionsg@sijples unités.
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La cheftaine ou le chef de Clan pilote dirige Iiéniegroupant notre®3
tranche d’age. Cette unité est généralement coéstaiu niveau du District.

Le commissaire de District anime le clan inter- imgé composé de tous
les chefs de groupes et des responsables d’umhitiesleurs assistants.

Comme pour la division, une équipe administrativésprier,
secrétaire...) assure les taches indépendantespeddgogie.
A chacun de ces échelons, les assistants peédagsgqut choisis en
concertation avec le Commissaire National de ladira concernée. On peut
imposer a un responsable ses assistants. A l'ieversesponsable doit
impérativement s’entourer d’assistants dont la cétempce doit étre certifiée
par les Commissaires Nationaux.

Le Groupe (généralement village ou quartier)
Interlocuteurs privilégiés des parents, la cheéaia groupe et le chef de
groupe sont des éducateurs ; ils sont les garars miéthode pratiquée par
les unités de leur groupe. Adultes les plus prodesgeunes, ils doivent étre
pour eux I'image vivante de l'idéal scout. lls Wit a la formation de leurs
chefs d’unité. lls portent un regard d’adulte sorganisation des activites,
s’assurent de la sécurité morale et physique destsret du respect de la
réglementation. A chaque niveau de la structureitgééc-dessus, les équipes
féminines et masculines travaillent en étroiteatmdration, et ont un devoir
de concertation I'une envers l'autre.
Chaque niveau de la hiérarchie détient I'autordé@rprganiser les activités a
son échelon (dans le cadre bien sur des limiteddégt pédagogiques).
Tous les chefs recoivent leur mandat du Commesgaémeéral, sur
proposition des échelons intermédiaires.
L’harmonie dans ce systeme de responsabilité estssaire. Elle dépend :

- de la bonne connaissance et du respect des rales et

responsabilités de chacun ;
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- de la qualité du dialogue entre tous (pédagogiedaseils —
eécoute bienveillante — loyauté et confiance — baTs};
- d’une juste vision commune de la mission d’éduaateinous est
confiée.
3.1.4-L'uniforme
Nous portons tous la méme tenue.
C’est cette homogénéité vestimentaire qui permgiadier de tenue uniforme
ou simplement d’uniforme.
Le port d'un uniforme n’est pas spécifique aux SAGH nombreux corps
constitués en sont pourvus, et de nombreuses ageosiou organisations se
revétent d’'une tenue uniforme.
D’autres mouvements scouts sont attachés a cetigue (notion de caractére
“universel” du foulard scout).

Ce recours a l'uniforme dans le scoutisme n’estypesdémarche sans
fondement, mais résulte d’un certains nombre dsidérations pédagogiques :
se reconnaitre et se faire connaitre comme apjpati@nune méme

communauté dont est fier et qui partage un ména idé communauté
scoute et plus spécifiguement celle des Scoutsididé Cote d’'lvoire
(I'effet de groupe, I'esprit de corps ou d’équipmtsdans la nature
humaine et sont un des attraits du scoutisme).
S’identifier par le code officiel des insignes gign — groupe ou localité —
fonction — compétence.
Aplanir les différences sociales (le scoutismepastessence un
mouvement d’éducation populaire).
Etre adapté a la pratique du jeu scout (solideu-saéissant — pas onéreux
— discret).

Ces considérations ont pour conséquences :
Que l'uniforme étant la propriété de tous, il ditite respecté par chacun.

Si d’aucun le modifie (Que ce soit par retrait gaug pour affirmer un
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particularisme ou leur individualisme, ils trahissla communauté. Dans
les institutions publiques, civiles ou militaires) tel travestissement est
interdit et peut faire I'objet de sanctions. Notsvons pas la méme
vocation gu’elles, et donc pas d’arsenal de pumstidNotre seule arme
contre cette déviance est donc le reproche frdtetria confiance dans la

loyauté de chacun, dans une discipline libremecegtée.

Que les Scouts d’Afrique Cote d’lvoire ne peuvemntter leur uniforme
gue dans des activités organisées par le mouveette réegle de bon
sens ne peut scandaliser que ceux qui utiliserl@anuniforme a des fins
qui leur sont personnelles (fins qui pourraient &onorables en elles-
mémes, mais qui ne sont pas obligatoirement céllasouvement). Une
telle attitude peut conduire a associer le mouveraeles activités
auxquelles il ne souhaite pas participer. Trahicaeseil est aussi du
domaine de la déloyauté et du manque de confidiackiérarchie serait
coupable si elle ne velille pas a son strict respect
3.1.6 La sécurité
La sécurité que nous devons garantir aux parehtsmesdes préoccupations
principales des responsables du mouvement. M&istilétre lucide : comme
toute activité humaine le scoutisme comporte dsepigs qu'il faut connaitre
pour mieux en minimiser les effets.
Ces risques sont liés a des facteurs incontoursalales la mesure ou ils font
partie intégrante de notre méthode scoute :
La vie dans la nature en condition précaire,
Les responsabilités, certes contrblées, mais géelldirectes données a

des jeunes.
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Pour minimiser ces risques en les réduisant a té@wigible il faut :
- Avoir des cheftaines et des chefs bien formeés.
Cette formation est assurée sur le plan de I'espatt, de la méthode et de
la technique par des camps — écoles dont le sédigas notre mouvement
est incontestable. Ces camps — écoles propresgaemanche comportent
guatre niveaux de progression :

- Le premier degré vise a former les assistants t8uni

- Le second degré des Chefs d’unité,

- Le troisieme degré les formateurs et les respoasabl

pédagogiques.

- Les formateurs des formateurs
lls sont dirigés par des responsables titulairesasiéme ou quatrieme
degré de formation.
L’inter -maitrise (réunion de tous les cheftainesheefs d’'une unité, d’'un
district ou d’'une province) est le cadre ou doiv&affectuer cette
formation et cette prise de conscience. Il fautlggsaesponsables adultes
(chefs de groupes et commissaires) consideremtspeict de leur mission
comme prioritaire. En cas d’inadaptation du ched &ache, il est de leur
responsabilité de juger de la situation, non pa®ection de I'amitié
fraternelle qu’ils portent a leurs jeunes maitriseais en fonction des
responsabilités qu’ils leur confient et de leuraafe a les assumer.
La formation des responsables adultes est égalemeassaire. La bonne
connaissance du jeune, des problemes du jeundalsosiété, de I'apport
de la pédagogie scoute, du rbéle de I'adulte datte pédagogie et bien
entendu des reglements en vigueur est absolumeesseire. La bonne

volonté de “parents dévoués” ne suffit pas.
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- Exercer un contrble précis et rigoureux sur les etivités
Les activités des unités sont organisées par kfs chunité. Mais elles
doivent étre contrblées par les chefs de groufEsetommissaires qui
engagent leurs assistants.
- Activités pendant I'année :
Ce contrGle de proximité doit s’exercer pour touéssactivités en cours
d’année et plus particulierement sur les week-engetits camps non
soumis a déclaration, sur les explorations, surdiis (longues pistes et
raids de classe). Le controle de ces activitésrgsirtant car il est le seul
qui sera exerce. |l s'agit bien entendu de ne paster le jeu par une
présence intempestive, mais de connaitre et slewvedn déroulement
dans ses différentes étapes :
- Conception
- Préparation
- Exécution
- Evaluation et conclusion.
3.2 LAPLACE DES PARENTS DANS NOTRE MOUVEMENT DE
SCOUTISME
Les parents font confiance au mouvement en luiiaohfeur enfant ; mais le

mouvement a besoin de leur présence tout au lota\de scoute.

3.2.1 Les parents et la vie des unités

Les parents doivent étre régulierement associg@vi ldes unités dans
lesquelles sont inscrits leurs enfants : les réwsréguliéres de parents
permettent de connaitre les chefs et cheftainésedinformés des projets
d’activités, mais aussi de faire connaitre leunpde vue sur le fonctionnement
de l'unité, et de proposer leurs services surdm phatériel et logistique, en

fonction de leurs disponibilités.
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Cette aide est précieuse en tant que telle mass angant que signe d’adhésion
au mouvement et d’amitié pour les chefs. lls doiwengarder toutefois de toute
ingérence dans le fonctionnement pédagogique d&ssun

Les fétes de groupe sont des moments de rencdridomteibue a créer un climat
d’amitié entre les chefs, cheftaines et les payemtise les parents eux - mémes.
Nous encourageons la création d’association denfsaet amis du scoutisme.
Elles fonctionnent selon des statuts — types d2éininiveau national.

Ceux-ci prévoient notamment que :

- 'association a pour but d’apporter un soutieaténel et moral aux Scouts
d’Afrique d’un groupe ou d’une ville ; -
les parents ou amis qui en font partie sont négessant en plein accord avec
la proposition éducative et les textes fondamentaumouvement ;

- 'association s’engage de facon formelle a nive@ir en aucun cas et sous
aucune forme gue se soit dans le fonctionnementiniéss ou des groupes ; elle
ne peut étre considérée comme le porte parole divenoent et ne possede
aucune prérogative pour le représenter en quelgeesmn que ce Soit ;

- le chef de groupe ou le commissaire de distnct® le vice-président de plein
droit ; les chefs, cheftaines et assistants, esabers religieux en activité, sont
également membres de droit.

3.2.2 Les parents et la progression des enfants

Des contacts individuels entre les chefs et lesmiarsont nécessaires pour faire
le point de la progression de chaque enfant. Uneé&communication est
indispensable pour que le scoutisme produise pieamé ses fruits dans la vie
de chaque enfant. Il arrive souvent, notammerddolescence, que le jeune
s’épanouisse dans la patrouille alors qu’il seweoen difficulté dans sa famille.
Les parents doivent s’appuyer complétement swdatssme, comme lieu
d’épanouissement de leur enfant. lls doivent notantrfaciliter sa participation

aux activités.
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4. NOS RELATIONS AVEC LE MONDE

Un mouvement de Guidisme et de Scoutisme qui ne/glait pas au monde,
alors qu'il en a la possibilité, faillirait & sagsion. Cette tache n’est pas aisee,

dans un monde renfermé sur lui-méme, et peu ataiedu naturel.

4.1 SCOUTISME ET SOCIETE

Le fondateur du scoutisme a développé son mouvepréaisément dans le but
d’aider la jeunesse, et plus particulierement agllieétait en difficulté, a s’en
sortir. Si 'on se réfere directement a lui pourathode, il serait malhonnéte de
ne pas tenir compte de la finalité qui I'a motive.

Notre mouvement a terminé son temps de fondatiole ebnstruction. Le voila
adulte et solide. Son objectif n’est pas seulerdenmhaintenir et de sauvegarder
la méthode scoute ; parce qu'il croit en sa richesa sa modernité, en sa
pertinence, le mouvement a le devoir de proposerdtnode scoute aux jeunes
d’aujourd’hui. Le scoutisme est une chance poujdeses. Le mouvement
multipliera les contacts et les initiatives pourdaconnaitre sa proposition
éducative spécifique.

Le mouvement considére qu’il peut aussi rendreicemau-dela du strict
domaine de sa mission éducative. Pas plus queneresendiquons la tradition
pour elle-méme, nous ne devons nous orienter gamut social au nom du
politiquement correct. Si hous nous ouvrons au re@m/ironnant c’est avec
notre personnalité et avec la volonté d’aller \leksomme dans notre domaine
de compétence, et non pas (car ce n'est pas notedion) pour mettre en place
des systémes sociaux ou proposer des projetsatiferde société.
Baden-Powell définissait le scoutisme comme levisrne a I'école des bois”.
Par ces activités, le scoutisme apprend aux jeaigiesenir des citoyens de

demain, a étre capables de prendre des respotéaiies I'enfance et
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I'adolescence, il éveille les jeunes aux besoinad®ciété et leur fait découvrir

gu’ils peuvent y jouer un rdle concret et utile.

4.2 RELATIONS AVEC LES AUTRES MOUVEMENTS SCOUTS
4.2.1 Rappel de situation a ce jour

Il existe en Cote d’'lvoire 3 associations scoutdgant au sein d’'une méme
fédération : la Fédération Ivoirienne du ScoutigiFi&). Elles se définissent
comme suite :
L’Association des Scouts Catholiques de Cote ditrdASCCI)
Les Eclaireurs et Eclaireuses de Cote d’lvoire (EED

Les Eclaireurs Unioniste de Céte d’lvoire (EUCI)

4.2.2 L'état d’esprit des SACI vis-a-vis de ces ma@ments

Trois grands principes orientent notre “politiqueh la matiére :
Volonté de maintenir et de respecter la diverség akssociations,
garante de la liberté du choix éducatif pour legpts.
Volonté de construire une réelle fraternité a paei cette diversiteé.

Mais vigilance a I'encontre d’'un danger :

- Tentation d’hégémonie d’'un mouvement qui imposexadus, sa
maniéere de vivre le scoutisme que ce soit au nofa gdaissance
d’'une organisation, d’'un soutien de I'Etat ou daupport

international.
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4.2.3 Les lignes d’action des SACI

4.2.3.1 Relations entre les mouvements

Nous travaillons a :

- Deégager un certain nombre d’actions et de réflexmymmunes
avec les autres associations.

- Réactiver les structures de rencontre entre lgoresibles des
associations de scoutisme.

- Mais garder sa liberté d’action et ne pas interfélen court
circuit”, dans les affaires des autres : ni aueaiy des états majors,
ni sur le terrain. Cette “politique” ne sera &ffice que s’ily a

réciprocité.

4.2.3.2 Relations entre les jeunes des différentovements

Les SACI encourage l'idée que la rencontre de jggne le terrain soit
I'occasion d’une féte de fraternité : jeux, veii¢services, mais il faut que
cela se déroule :
- soit dans la spontanéité de la jeunesse et duchdearrencontres,
- soit, s'il s’agit d’une activité plus organiséendda loyauté
réciproque entre les appareils des mouvements.
Dans ce dernier cas il est souhaitable que I'détsoit décidée et se déroule a
niveaux similaires (Unités — Groupes — Départementst que les hiérarchies
des mouvements soient toutes prévenues et conssitB@ans notre association
les chefs et commissaires ont autorité pour agioas ne pas autoriser I'activité
commune si certaines regles de convergence d'tpiédiagogique, de respect

mutuel, de bonne conduite et de sécurité ne sengg@anties.
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4.4 1 ES GUIDES ET SCOUTS D'AFRIQUE COTE D'IVOIRE
ET L’ADMINISTRATION

4.4.1 Position du mouvement

- Nous entendons que le travail que nous réaliagas I'administration se
poursuive et nous souhaitons devenir un interlacytéus présent dans la
proposition et le contréle des reglements admatiésrdont le Ministére a la
charge. Il est trés souhaitable que cette “présédes Scouts d’Afrique de
Cote d’lvoire se fasse sentir auprés d’autres adtrations et a d’autres
niveaux que celui du Ministere.

- une telle “politique” nous permet de faire entize I'association sur quelques
points essentiels. Parmi ceux-ci :

* veiller a ce que les reglements administratifsuent pas le jeu scout sous
prétexte de sécurité, par un encadrement excesdérdisant. Ceci sous-entend
gu’il faut faire admettre une tournure d’esprit gei soit pas dictée par l'llusion
du risque nul, mais par juste élévation du riseaet inhérent au scoutisme
(comme a toute autre activité humaine). On ne pdEnchesure de sécurité gu’a
partir de la connaissance des risques. Le sériesixafjlements internes que
nous mettons a la disposition de nos chefs fartales des interlocuteurs
compétents en la matiere.

* nous sommes favorable a la mise en place d’urs€bNational Technique du
scoutisme, sorte de commission permanente chaegierdflexion sur la
réglementation, et nous voulons y tenir notre place

* prévoir, en tant qu'association d’éducation p@ma, des subventions a la
hauteur des résultats de la mission que nous assuaupres de la jeunesse de

notre pays.
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45 LES SCOUTS D'AFRIQUE ET LA POLITIQUE

Si on définit la politique comme la participatioteavie de la cité, il est bien
certain gu’'un mouvement d’éducation comme le néto@e dimension
politique.

En revanche les SACI s’interdisent toute implicatitans la vie politique
partisane. Elle rappelle a ses adhérents qu’ilswnte sujet des obligations de
réserve. Le texte ci-dessous précise sa position :

a) ne doit pas accepter de responsabilités politigudans les structures
d’un parti, ni dans un mandat électif couvert pardl d’'un parti.

b) Ne doit pas s’engager dans une campagne élecpaglsane.

c) Ne doit pas utiliser le mouvement dans le débatigoé, par exemple
comme éelément de profession de foi dans le cadmedtampagne, ni a
fortiori utiliser des membres et des structuresmbuvement. (ceci
s’appligue méme a nos anciens adhérents au titteyhuté Scoute).

d) Doit, s’il a exercé antérieurement a son adhésikesaociation des

responsabilités politiques, en informer sa hiénatch
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5 CONCLUSION

En affirmant que le scoutisme, c’est le civism&aéadle des bois, Baden-Powell

soulignait que la vie scoute dans la nature coadtuass’engager au service de la
cité. Le scoutisme donne une importance a la faonate 'homme social : il
enseigne I'amour de la patrie, le sens de I'honraurraie fidélité, le respect de
I'engagement pris, le golt des responsabilitégjaes dans le cadre des
communautés naturelles.

La construction de I'Afrique est une autre dimengil@ notre scoutisme. Nous
sommes convaincus que la redécouverte et la priserapte de ces racines
spirituelles communes est une chance pour corestiafrique d’aujourd’hui.
Scouts d’Afrique Cote d’lvoire, grace a leur expéde enracinée dans la
tradition scoute, a la qualité pédagogique de léqgrspes nationales, donnent
les moyens de vivre a fond tous les éléments de geithode, harmonieuse et
equilibrée. Nous y croyons trop pour bousculer ersels fondements. Pour
autant, nous ne sommes pas figés sur de nombrénis ptes nouveautés ou
des précisions pour I'enrichit. (redécouverte etarén valeur du systeme des
patrouilles).

La méthode vit, le Mouvement aussi. |l doit termpte du contexte social et
culturel dans lequel vivent les jeunes aujourd’més adaptations ou des
évolutions ont été et seront encore indispensadalas continuer d’intéresser les
jeunes au scoutisme. Tout I'enjeu est de ne riea i puisse dénaturer ou
dévoyer une méthode qui reste pertinente et moadrge’il faut avant tout
efforcer de connaitre et d’appliquer le mieux palssiC’est la premiére mission
de tout chef.

Nous affirmons haut et fort que le scoutisme astchance et une richesse pour
les jeunes d’aujourd’hui, pour notre société. Ndieeuvement a montré sa

maturité et contribue a construire le scoutism&'di millénaire.
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